
 

 

POLITICA DELLE SEGNALAZIONI WHISTLEBLOWING 

 

SCOPO E FINALITÀ 

Mediatyche srl (di seguito "Mediatyche" o "l'Azienda") è una Società Benefit e come 
tale si impegna a operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei 
confronti delle comunità, dei territori, dei propri dipendenti, dei clienti e, in generale 
degli stakeholders. 
 

Mediatyche riconosce l'importanza di promuovere un ambiente di lavoro etico e 
trasparente, in linea con i principi delle B Corp e con la normativa vigente in materia 
di whistleblowing. A tal fine, l'Azienda adotta la presente Politica di Whistleblowing, 
al fine di incoraggiare il Management e i dipendenti e i clienti, alla segnalazione di 
illeciti e garantire adeguate tutele ai segnalanti. 

La segnalazione è l'atto con il quale una parte interessata informa il Destinatario delle 
segnalazioni in relazione ad azioni o omissioni che hanno causato un danno, stanno 
causando un danno o possono causare un danno. Il segnalante può anche avere il solo 
sospetto di un'azione o omissione che possa causare danno, ma ha la ragionevole 
convinzione che l'informazione sia vera al momento della segnalazione. 

Il documento intende descrivere le modalità di attuazione della Politica delle 
Segnalazioni - Whistleblowing. 

L’ambito di applicazione della Politica delle Segnalazioni - Whistleblowing è limitato 
ad azioni o omissioni che hanno causato un danno, stanno causando un danno o 
possono causare un danno con riferimento: 

§ a violenza o molestie, ivi compresi la violenza e le molestie di genere; 
§ in generale, a violazioni o presunte violazioni della normativa nazionale e 

internazionale applicabile e rilevante per la tutela dei diritti umani. 
§ violazioni di leggi o regolamenti applicabili; 
§ comportamenti fraudolenti o corrotti; 
§ al sistema di gestione per la parità di genere1; 
§ violazioni del Codice di condotta e del Codice Etico aziendale;  

 
1 Il progetto di predisposizione del Sistema per la parità di genere PDR 125:2022 verrà finalizzato entro l’anno. 



 

§ situazioni che possano arrecare danno all'ambiente, alla salute e sicurezza sul 
lavoro o all'interesse pubblico. 

 

IMPEGNO DELL'AZIENDA 

Mediatyche si impegna a: 

• proteggere i segnalanti da ogni forma di ritorsione 
• garantire la riservatezza delle segnalazioni e dell'identità dei segnalanti 
• assicurare che le segnalazioni vengano gestite in modo professionale ed 

efficace 
• valutare i potenziali rischi per i segnalanti prima di procedere con le indagini 
• creare un ambiente in cui le preoccupazioni possano essere espresse senza 

timore 

MECCANISMI DI PROTEZIONE DEI SEGNALANTI 

Per garantire la protezione dei segnalanti, l'azienda ha implementato i seguenti 
meccanismi: 

1. Sistema di segnalazione anonima: Possibilità di effettuare segnalazioni in 
forma anonima; 

2. Informazione trasparente: Chiara comunicazione su chi sarà coinvolto nel 
processo; 

3. Consenso informato: Richiesta di consenso prima di condividere informazioni 
con parti aggiuntive; 

4. Riservatezza dell'esito: Protezione delle informazioni riguardanti il risultato 
del processo; 

5. Valutazione dei rischi: Analisi dei potenziali rischi per il segnalante prima 
dell'avvio dell'indagine 

6. Collaborazione con esperti indipendenti: Coinvolgimento di terze parti per 
valutare i rischi per segnalanti vulnerabili; 

PROCEDURE DI SEGNALAZIONE 

Canali di segnalazione 

I segnalanti possono utilizzare i seguenti canali: 

• Piattaforma Whistleblow.it (accesso via sito aziendale o cliccando qui) 
• Comunicazione al responsabile HR 

https://whistlesblow.it/c/mediatyche--compagnia-di-comunicazione-srl-societa-benefit/1


 

MODALITA’ DI GESTIONE 

Le segnalazioni ricevute saranno gestite da un Comitato Etico interno, coincidente con 
il Comitato di Direzione, che opererà nel rispetto della riservatezza e dell'imparzialità.  
Il Comitato avrà il compito di: 

§ Confermare al segnalante la ricezione della segnalazione entro 7 giorni; 
§ Valutare la fondatezza della segnalazione e avviare, se necessario, un'indagine 

interna; 
§ Fornire un riscontro al segnalante entro 3 mesi dalla ricezione della 

segnalazione a chiusura della indagine effettuata. 

RISERVATEZZA 

• L'identità del segnalante sarà protetta, salvo esplicito consenso o obbligo di 
legge 

• L'accesso alle informazioni sarà limitato alle persone strettamente necessarie 
al processo 

• Tutti i dati saranno gestiti secondo rigorosi protocolli di sicurezza. 

CONSEGUENZE IN CASO DI RITORSIONE 

L'azienda applica tolleranza zero verso qualsiasi forma di ritorsione contro i 
segnalanti. In caso di accertata ritorsione: 

• Saranno adottate immediate azioni disciplinari verso i responsabili 
• Potranno essere avviate azioni legali se applicabili 
• Il segnalante riceverà supporto e protezione 
• Saranno implementate misure per mitigare eventuali conseguenze negative 

subite dal segnalante 

FORMAZIONE E MONITORAGGIO 

• Le segnalazioni saranno inoltrate automaticamente alla mail del responsabile 
HR che riceverà una formazione specifica sulla protezione dei whistleblower 

• Saranno previste severe sanzioni disciplinari per chi viola la riservatezza 
• L'efficacia della policy sarà monitorata regolarmente attraverso audit interni e 

se necessario anche esterni2 
• L'Ufficio Etico riferirà annualmente alla Direzione sull'implementazione della 

policy 

 
2 All’interno del sistema di gestione della parità di genere PDR 125:2022 verso la quale Mediatyche intende adeguarsi. 



 

SUPPORTO AI SEGNALANTI 

I segnalanti possono richiedere supporto a: 

• Al Responsabile Risorse Umane 
• Ai componenti del Comitato Etico / Comitato di Direzione 

 

DISPOSIZIONI FINALI 

Questa policy: 

• Si applica a tutto il management, tutti i dipendenti, tutti i collaboratori e 
collaboratrici e persone che operano per conto dell'azienda. 

• Entra in vigore dal 23 aprile 2025 
• È disponibile sulla homepage del sito e sul cloud aziendali 
• Sarà sottoposta a revisione periodica per garantirne l'efficacia 

 

[Firma del CEO/Direttore Generale] 

[Data] 

 


